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Le programme de professionnalisation du Centre Régional d’Information Jeunesse (CRIJ) en
Rhone-Alpes est défini en fonction des besoins exprimés par les professionnels de son réseau
et des demandes issues des différents acteurs de I'accueil, information, orientation ainsi que
des professionnels de 'accompagnement.

Les formations proposées sont réunies en 3 grandes thématiques :
- Renforcer ses compétences professionnelles.

- Développer ses pratiques professionnelles.

- Approfondir et améliorer ses connaissances.

Sont également mentionnées dans ce document, nos formations dédiées exclusivement au ré-
seau Information Jeunesse en Rhéne-Alpes.

Ce programme est consultable en ligne sur le site web du CRIJ Rhéne-Alpes :
www.crijrhonealpes.fr

Programme de professionnalisation 2012 . I
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Modalités de participation

Votre inscription sera considérée comme définitive a réception de votre demande d’inscription
formalisée par I'envoi du bulletin rempli et signé : soit par courrier, a 'adresse suivante : CRIJ
Rhone-Alpes, 66 cours Charlemagne, 63002 LYON, soit par fax au 04 72 77 04 39, soit par e-mail
a mborrelly@crijrhonealpes.fr.

Une convocation vous est adressée dans un délai maximum de 3 semaines avant la formation ;
elle précise les horaires, le lieu et les moyens d’accés.

Sur place, vous étes invité(e) a signer une liste d’émargement, qui permettra d’établir une at-
testation de présence expédiée sous 14 jours apres la formation.

Les inscriptions aux formations s’effectuent dans la limite des places disponibles et par ordre
d’arrivée. Le nombre minimum de participants, pour la tenue d’une formation, est de 5, aussi
nous nous réservons le droit de reporter ou d’annuler les formations qui comptabilisent un
nombre d’inscrits inférieur.

Les formations peuvent étre proposées a une autre date sur demande, a condition de compta-
biliser un minimum de 6 inscrits sur un méme territoire géographique. Un déplacement sur la
région Rhone-Alpes peut alors étre envisagé si une salle, permettant le bon déroulement de la
formation, est mise a disposition gratuitement.

Les formations peuvent étre suivies dans le cadre du plan de formation de votre organisme ou
d’un Droit Individuel de Formation (DIF).

Annulation - Remplacement

Le remplacement de participant est admis a tout moment, sans frais, sous réserve de nous en
informer et de nous transmettre le nom et les coordonnées du remplagant au plus tard la veille
de la formation.

Vous disposez de la faculté d’annuler une inscription sous réserve de nous en informer par
e-mail a mduran@crijrhonealpes.fr, 14 jours avant la date de la formation.

En cas d’annulation moins de 14 jours avant la date de la formation ou si le participant ne s’est
pas présenté ou n'a assisté que partiellement a la formation, le montant de l'inscription reste
du en totalité.

Moyens pédagogiques - Propriété intellectuelle

Dans le cadre du respect des droits de propriété intellectuelle attachés aux supports et ressour-
ces pédagogiques mis a la seule disposition des participants de la formation, le participant
s’interdit de reproduire, directement ou indirectement, en totalité ou en partie, d’adapter, de
modifier, de traduire, de représenter, de commercialiser, les dits supports et ressources péda-
gogiques sans l'autorisation expresse, préalable et écrite du CRIJ Rhone-Alpes.

Tarifs et paiement

Tous les tarifs sont indiqués toutes taxes comprises [exonération de TVA, article 262 ter | du
Code général des impdts]. Nos tarifs comprennent la formation et la documentation pédagogi-
que remise pendant la formation. Les frais de déplacement, de restauration et d’hébergement
sont a la charge du participant ou de sa structure.

Vous avez la possibilité de bénéficier de tarifs dégressifs en cas d’abonnement a nos formules
« Pack complet » et « Méga pack complet » proposées par le CRIJ a son réseau et ses abonnés.
(N’hésitez pas & contacter notre service Abonnement au 04 72 77 04 30 ou & mborrelly@crijrhonealpes.fr.)

Notre tarif a la journée est de 100€.

Quant aux formations dites « PRAO », celles-ci bénéficient d’un tarif unique de 80€ la journée a
la charge des participants (un complément de participation est assuré par le Péle Rhéne-Alpes
de I'Orientation & hauteur de 25€).

Retrouvez en fin de document Notre bulletin d’inscription.

Programme de professionnalisation 2012
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>>0utils et démarches de la communicaton écrite et orale

Argumentation et écriture pour communiquer l
Date(s)
13 mars 2012
(autre date possible sur demande]
Objectifs
Horaires e Utiliser I'écrit comme un outil pour développer son efficacité professionnelle : com-
de Sha 17h30 munication, organisation et créativité.

e Faire passer un message clair, donner du relief a 'information et transmettre effica-
cement ses idées, quel que soit le sujet traité, le lecteur visé ou le support choisi.
Lieu[x] e Acquérir une méthodologie pratique pour rédiger des documents de communica-
Lgon peme tion.
(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes Publics
5 3 8 personnes maximum Toute personne amenée a communiquer par I'écrit dans le cadre de ses fonctions et

souhaitant développer ses compétences.

Intervenants

Mamy RABEL Contenu

Mirya DURAN e Comprendre les enjeux de la communication écrite :
- la communication rédactionnelle ou I'écrit comme vecteur de communication,
- les différents types de communication écrite.

Modalités e Comprendre et maitriser 'impact de son texte sur le lecteur.

e Accroitre la lisibilité de ses écrits.

Colt pédagogique de 100€ TTC o L
e |dentifier le public ciblé et adapter ses supports :

(tarif préférentiel pour abonné aux

formules « Pack complet » et - structurer ses écrits en distinguant le message clef,

« Méga pack complet ») - présenter son message pour le faire comprendre.

Contact Méthode pédagogique

Mirya DURAN Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Tél04 72 77 04 37 Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

mduran@crijrhonealpes.fr

Programme de professionnalisation 2012 . I
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>>0utils et démarches de la communicaton écrite et orale

Créer des supports de communication 2
Dates
11 et 12 juin 2012
(autre date possible sur demande]
Objectifs
Horaires e Créer des supports de communication en exploitant les outils appropriés.
de Sha 17h30 e S'initier a la retouche et a la composition de I'image avec Photoshop.

e Maitriser la déclinaison web d'un support de communication.

Lieu(x)
Lyon 2&me Publics
(autre lieu possible sur demande) Toute personne souhaitant développer ses compétences en matiére de création de

supports de communication écrite et visuelle en direction des jeunes.

Nombre de personnes

53 8 personnes maximum Pré-requis
Pratiquer des logiciels de bureautique tels que PowerPoint ou Publisher.
Disposer d’un environnement de travail comprenant Photoshop (ou équivalent).

Intervenants Bonne pratique du web et de la navigation.
Marie-Héléne FELIX
Pierre GUYOMAR
Contenu
* Le communiqué de presse.
Modalités * Laretouche d'image.
Codt pédagogique de 200€ TTC * Lacréation d'un flyer.
(tarif préférentiel pour abonné e La communication web écrite et visuelle d’'une action.
aux formules « Pack complet » et
« Méga pack complet »)
Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et ateliers pratiques de création.
Contact Supports pédagogiques remis a chacun des participants.
Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Programme de professionnalisation 2012 . I
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>>0utils et démarches de la communicaton écrite et orale

Date(s)
8 mars 2012
(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9h a 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%
(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenant
Mamy RABEL

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné
aux formules « Pack complet » et
« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Initiation a 'utilisation de logiciel libre de 3
retouches d’'images

Objectifs

e Utiliser un logiciel libre et gratuit The GIMP pour S’initier a la retouche de photo ou
au photomontage.

e Créer des supports de communication simple.

Publics
Toute personne a l'aise avec Windows et souhaitant découvrir le traitement d’'ima-
ges.

Contenu

e Télécharger et installer le logiciel.

e Découvrir 'interface du logiciel.

e Utiliser les fonctions de base (pinceau, sélection, gomme...].

¢ Redimensionner, découper et enregistrer une image dans le format de votre choix.
* Insérer un texte dans une image.

Appliquer différents effets (flou, contraste, luminosité...).

Utiliser des calques (ajouter, créer, renommer, fusionner...).

Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Programme de professionnalisation 2012 . I
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>>0utils et démarches de la communicaton écrite et orale

Date
15 mars 2012

(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9h a 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Mamy RABEL
Pierre GUYOMAR

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Ecriture web 4

Objectifs

e Cerner I'évolution de la lecture du contenu hypermédia a I'écran.

e Rédiger un contenu pour le web et 'optimiser pour les moteurs de recherche.
e Mettre en pratique les regles de I'écriture online.

* Rendre les écrits web percutants et efficaces.

Publics
Toute personne a l'aise avec I'utilisation d’Internet et souhaitant optimiser 'impact de
contenus écrits en ligne.

Contenu

e Comprendre le fonctionnement de I'écrit sur Internet pour communiquer de ma-
niere efficace.

* Adapter vos textes papier pour les publier sur votre site web.

* Publier des contenus qui facilitent la lecture et la compréhension.

e Optimiser les différentes zones d'une page web.

e Savoir travailler les mots clés et les textes de liens.

Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Programme de professionnalisation 2012 . I
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>>Méthodologie de recherche et traitement de I'information

Date(s)
2 jours sur demande

Horaires
de 9ha 17h30

Lieu(x)
Lyon 2¢™e
(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Mirya DURAN
Mamy RABEL

Modalités

Colt pédagogique de 200€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Diagnostic des usages et pratiques 5
dans un territoire ciblé

Objectifs
Réaliser un état des lieux global d’évaluation des besoins, des manques, en vue de
définir des objectifs a atteindre.

Publics
Toute personne souhaitant mieux connaitre les enjeux sur son territoire et formuler
des propositions répondant aux besoins.

Contenu

* Recueil des données sur les antécédents et le contexte actuel.

e Collecte et sélection de données pertinentes.

¢ Choix des techniques, méthodes a utiliser, des indicateurs et des critéres.

¢ Analyse et identification des potentialités a exploiter.

e Utilisation de processus pour apprécier une situation en lien avec des objectifs don-
nés.

e Faire émerger ou préciser de nouveaux projets pour le territoire.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Témoignages et intervention d’acteurs ayant mené un diagnostic.

Analyse de documents de diagnostic et préconisation.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Programme de professionnalisation 2012 . I
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>>Méthodologie de recherche et traitement de I'information

Dates et lieux

-21 et 22 mai 2012

a Rive-de-Gier (42)

-3 et4 décembre 2012
a La Motte Servolex (73)

(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9ha 17h30

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Céline COLOMBIER
Mirya DURAN

Modalités

Colt pédagogique de 210€ TTC
(possibilité d’une prise en charge de
50 € par le PRAQ)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Inscription
Se connecter sur le site web :

www.prao.org

Initiation a la documentation et a la veille
Techniques de recherche sur le net

Objectifs

Permettre a chaque participant de posséder un minimum de méthode et d’outils ac-
tuels pour:

e Mettre en place et gérer un espace documentaire.

e Créer des produits documentaires adaptés.

e Mettre en ceuvre une veille documentaire électronique et dématérialisée.

e Etablir un circuit de diffusion de I'information en interne, en externe, a destination
du public et des professionnels.

e S'initier aux techniques de recherche sur le net.

Publics
Toute personne amenée 2 participer a la gestion d'informations (papier et électroni-
que) et a 'amélioration de la circulation de cette information dans sa structure.

Contenu

Définir une méthode et des outils pour :

e Connaitre les enjeux et les différentes étapes de la chaine documentaire.

* Mettre en place une gestion de I'information : enjeux, état des lieux, analyse des
besoins.

Utiliser une méthodologie pour :

e Collecter 'information.

e |dentifier et sélectionner les sources d’information.

e |dentifier, vérifier et analyser les informations pertinentes.

¢ Organiser et classer sa documentation.

e Définir et organiser une veille documentaire en utilisant une application issue de
Web 2.0.

e Organiser la circulation de I'information en utilisant les différents modes de diffu-
sion dynamique.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques sous
forme d’ateliers collectifs et en sous-groupe.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Assistance a distance : soutien a la mise en pratique des connaissances pendant un
mois par e-mail et téléphone.

_partenaires sg(.@‘,
| i

R
Dans le cadre du programme de formation des acteurs du 4 P/Rm
Pdle Rhone-Alpes de I'Orientation P it s de [ Ot

b
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>>Méthodologie de recherche et traitement de I'information

Date(s)
1 jour sur demande

Horaires
de 9h a 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenant
Céline COLOMBIER

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

=

nSor
%oai

ii onduse Tg;
‘9 —

Les outils documentaires

Objectifs
Concevoir des supports sous des formes diverses pour répondre a des besoins d'in-
formation précis pour un public précis.

Publics
Toute personne ayant une activité de gestion de I'information.

Contenu

e Savoir repérer les besoins d’information.

e |dentifier les ressources utiles.

¢ Analyser et synthétiser les informations.

e Connaitre les différents types de support de diffusion existants (revue de presse,
dossier documentaire, etc.).

e Choisir le support le plus adapté.

e Créer un produit documentaire pertinent.

Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

’
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>>Méthodologie de recherche et traitement de I'information

Technique de recherche d’informations 8
Date(s)
1 jour sur demande
Horaires Objectifs
de Sha 17h30 Permettre a chaque participant de mettre en ceuvre une méthode et d'exploiter des

outils adaptés pour:
e |dentifier les publics ciblés par I'information et les différentes formes d’animation.

Lieu [X] e Utiliser les différents outils de recherche.

Lyon 2¢m * Gérer et hiérarchiser les ressources utiles.

(autre lieu possible sur demande) e Elaborer un atelier de recherche d’'information appliquée a internet.

Nombre de personnes Publics

5 3 8 personnes maximum Toute personne qui souhaite développer ses compétences pour animer un atelier de

recherche d’informations.

Intervenant
Céline COLOMBIER Contenu
* Les enjeux de la maitrise d’'une recherche d’'informations.
¢ Analyse des besoins du public.
Modalités e Simulation et analyse d’un atelier de recherche d’informations.

Cott pédagogique de 100€ TTC e Larecherche collaborative : ses pertinences et ses limites.

(tarif préférentiel pour abonné aux

formules « Pack complet » et

«Méga pack complet » ] Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et travail d’analyse interactif sur des cas prati-
ques sous forme d’ateliers collectifs et en sous-groupes.

Contact Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Mirya DURAN

Tél04 727704 37

mduran@crijrhonealpes.fr

b,

Programme de professionnalisation 2012 . I




>>|es réseaux sociaux

_ EEI’I!OI‘CGI‘ ses competences pro!essmnne"esl . I

Date(s)
24 avril 2012
(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9h a 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%
(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Pierre GUYOMAR
Mamy RABEL

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Accompagner les jeunes dans leurs usages d’Internet
et des réseaux sociaux

Objectifs

e Comprendre les usages d’Internet et des réseaux sociaux pour mener des actions
de sensibilisation et de prévention.

» Exploiter des outils de sensibilisation pour une utilisation sécurisée d'un ordinateur
et d’Internet.

Publics

Toute personne qui souhaite développer ses compétences pour accompagner des
jeunes internautes dans leurs usages des Technologies de I'information et de la com-
munication pour 'éducation (TICE) -Educatif-.

Contenu

¢ Typologie des jeunes internautes et leurs pratiques en ligne.

e Développement des habiletés des jeunes dans leurs pratiques de recherche d'in-
formation en ligne.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et travail d’analyse interactif sur des cas prati-
ques sous forme d’ateliers collectifs et en sous-groupe.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

9
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>>Animation de I'information

Dates
3 et4 mai2012

(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9ha 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Mirya DURAN
Mamy RABEL

Modalités

Colt pédagogique de 200€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

& '

Programme de professionnalisation 2012 . I

Animer I'information : les méthodes et
outils d’animation

10

Objectifs

Favoriser la mise en ceuvre d'une méthode et exploiter des outils adaptés pour :
e |dentifier les publics cibles et les différentes formes d’animation.

e Utiliser les différents outils de recherche.

* Gérer et hiérarchiser les ressources utiles.

e Elaborer une animation.

Publics
Toute personne qui souhaite développer ses compétences pour animer un atelier de
recherche d’information.

Contenu

* Enjeux de la maitrise d’'une recherche d’information.

* Analyse des besoins du public accueilli.

* Simulation et mise en pratique : analyse de la méthode utilisée.
e Larecherche collaborative : ses pertinences et ses limites.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et travail d’analyse interactif sur des cas prati-
ques sous forme d’ateliers collectifs et en sous-groupe.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.
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Les dispositifs de mobilité européenne 1 1

Date(s)

9 mars 2012

Horaires Objectifs

de 9ha 17h30 e |dentifier et connaitre les institutions et acteurs/partenaires locaux ou régionaux
qui interviennent et/ou mettent en place des dispositifs favorisant la mobilité inter-
nationale.

Lieu [X] * Déterminer les différentes formes de mobilité internationale.

Lyon 2¢m * Comprendre le secteur de la solidarité et des métiers de 'humanitaire.

 Connaitre les outils permettant de valoriser les expériences et la reconnaissance
des dipldmes et compétences professionnels.

Nombre de personnes

53 8 personnes maximum
Publics

Toute personne travaillant dans le domaine de l'orientation, de la formation, de I'em-
ploi et de I'insertion amené a intervenir dans l'orientation et/ou 'accompagnement de

Intervenants ) e i
Mirya DURAN projets sur la mobilité internationale.
Bioforce
Union Régionale des Missions
Locales (URML) Contenu
* Les motivations quiincitent a partir : les différentes formes de mobilité internationale.
* Le cadre institutionnel, les dispositifs et programmes d’accompagnement aux projets.
Modalités * Les acteurs de la mobilité internationale et les ressources disponibles.
Cotit pédagogique de 105€ TTC * Une expérience réu.SS|e : témoign:.age d’'un Guichet Uniquz? de la Mobilité Internatio-
[possibilité d’une prise en charge de nale (GUMI) par le biais de I'Association Régionale des Missions Locales (ARML).
25 € par le PRAO) ¢ Les différentes formes d’engagement.

* Les acteurs de la solidarité et les métiers de 'lhumanitaire par BIOFORCE.
* Valorisation et reconnaissance des expériences de mobilités.

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Inscription
Se connecter sur le site web :
WWW.prao.org

Union

! .Reégionale
missions locales
4 PAIO
Rhéne-Alpes

_pa\-mna!res Sﬁc.(%
+
. W b
Dans le cadre du programme de formation des acteurs du (&~ p

Pdle Rhone-Alpes de I'Orientation

= Intervenions de : Bioforce
Q Union Régionale des Missions Locales

=

{ A )
P Ridne-Alpes de [Orientation
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_ Eevelopper ses pratllques pro!ess!onne"esl . I

Date(s)
5avril 2012

(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9h 3 17h30

Lieu(x)
Lyon 2¢™e

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenant
Mirya DURAN

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

o
ramme d

. . ye . 7 . . . .

Les dispositifs européens dans les projets
d’animation aupres des jeunes

12

Contexte et objectifs

* Identifier et connaitre les institutions, les acteurs/partenaires locaux et régionaux
qui mettent en place des dispositifs favorisant I'autonomie des jeunes.

e Utiliser les programmes européens pour développer des projets avec un groupe de
jeunes.

* Mettre en place une veille sur les appels a projets.

Publics
Tous les acteurs de 'animation, de l'information des jeunes et plus particuliérement
ceux amenés a intervenir dans 'accompagnement de projets pour les jeunes.

Contenu

* Panorama des acteurs européens.

* Les programmes européens, les personnes ressources et leurs missions spécifi-
ques.

* Le role de 'accompagnateur et les démarches d’accompagnement.

e Partenariats possibles pour favoriser les actions locales.

Méthode pédagogique

Apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Echanges et débats avec les participants.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Prog e professionnalisation 2012 . I
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. . ye . 7 . . . .

13

Les financements européens

Date(s)
1 jour sur demande

Horaires
de 9ha 17h30

Lieu(x)
Lyon

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenant
Mirya DURAN

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Programme de professionnalisation 2012 . I

Objectifs
Connaitre les différents types de financements européens, les modalités et les prio-
rités de leur intervention.

Publics
Toute personne souhaitant connaitre et mieux appréhender I'environnement de I'Eu-
rope.

Contenu

e |dentifier les priorités actuelles de I'Union européenne et ses instruments finan-
ciers.

* Repérer les différents financements européens.

* Différencier les aides directes et les aides indirectes de 'Union européenne.

* Connaitre les outils de financement et les programmes de I'Union européenne.

* Comprendre la mise en ceuvre des financements de I'Union européenne.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Echanges de bonne pratique entre participants.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.



_ Eevelopper ses pratllques pro!ess!onne"esl . I

Date(s)
31 mai 2012

(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9ha 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenant
Céline COLOMBIER

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

. . ye . 7 . . . .

Informer sur la formation et les métiers

14

Objectifs

Outiller chaque participant pour 'aider a informer les usagers sur les questions liées
a l'orientation pour :

* Serepérer dans I'environnement de la formation.

* Adapter et diversifier ses outils d’information.

e Définir et adapter ses pratiques face aux demandes des usagers.

Publics
Toute personne amenée a intervenir aupres d'un public sur un premier niveau d’ac-
cueil, d'information et d’orientation sur la thématique.

Contenu

* Présentation de I'environnement de l'orientation aujourd’hui : acteurs et enjeux.
* Les parcours et différentes modalités de formation.

¢ Les sources d’informations pertinentes.

* Méthodologie pour informer sur les métiers et la formation.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques sous
forme d’ateliers collectifs et en sous-groupe.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Programme de professionnalisation 2012 . I
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. . ye . 7 . . . .

Développer une action sur le logement 1 5

Date(s)
28 février 2012
(autre date possible sur demande]

Objectifs
Horaires Permettre & chaque participant de mettre en ceuvre une méthode et d’exploiter des
de 9ha 17h30 outils adaptés, pour élaborer une action d’information et d’animation collective autour

du logement sur un territoire.

Lieu(x)
Lyon 2&me Publics
(autre lieu possible sur demande) Toute personne qui souhaite développer ses compétences pour informer et dévelop-

per une animation sur la thématique logement.

Nombre de personnes

53 8 personnes maximum Contenu
* Lestypologies et problématiques des jeunes a la recherche d’'un logement.
* Les acteurs dans le domaine du logement [oﬁres,juridique, aides ...).

Intervenants * Animer une action sur la thématique logement.
Jérome REGOTTAZ
Mamy RABEL
Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et travail d’analyse interactif sur des cas prati-
Modalités ques sous forme d’ateliers collectifs et en sous-groupe.
Codt pédagogique de 100€ TTC Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et
« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Programme de professionnalisation 2012 . I




>>Gestion de projet

_ Eevelopper ses pratllques pro!ess!onne"esl . I

Dates
28 et 29 juin 2012
(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9ha 17h30

Lieu(x)
Lyon 2%
(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Mamy RABEL
Mirya DURAN

Modalités

Colt pédagogique de 200€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Accompagnement des jeunes dans leur projet 1 6

Objectifs

Permettre a chaque participant d’acquérir, de développer, d’échanger et de capitaliser
une méthodologie et des outils pour :

e |dentifier et utiliser les outils d’analyse et de mise en place d’'un projet.

e Comprendre les objectifs du projet.

* Reconnaitre les acteurs mobilisables pour soutenir un projet.

e Définir et adapter son niveau d’intervention par rapport a la demande.

Publics
Tout professionnel intervenant auprés de jeunes : animateurs, coordonnateurs d’équi-
pes pédagogiques, relais d’accompagnement.

Contenu

* Rappel des bases de la méthodologie de projet.

e Qutils et méthodes portant sur 'accompagnement des projets de jeunes.

* Analyse des pratiques de 'accompagnateur, écoute active, entretien d’explicita-
tions.

* |dentification des publics et des demandes.

* Partage des expériences d’accompagnement de projets de jeunes.

Méthode pédagogique

Apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Echanges et débats avec les participants.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Programme de professionnalisation 2012 . I
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Dates et lieux

-26 et 27 avril 2012

a La Grand-Croix (42)

- 15 et 16 novembre 2012
a Bons-en-Chablais (74)

Horaires
de 9ha 17h30

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
CIDFF
Céline COLOMBIER

Modalités

Colt pédagogique de 210€ TTC
(possibilité d’une prise en charge de

50 € par le PRAQ)

Contact
CIDFF du Rhone
Tél 04 78 39 32 25

Inscription

Se connecter sur le site web :

www.prao.org

Intégrer I’égalité professionnelle dans un
projet emploi/formation

Objectifs

Permettre aux acteurs de I'emploi, la formation, I'insertion et 'orientation de :
e S’approprier les enjeux des égalités professionnelles.

e |dentifier les freins, leviers et moyens d’actions pour agir sur le sujet.

e Prévenir les discriminations.

e Intégrer les égalités professionnelles dans leurs pratiques.

Publics
Tout professionnel des métiers de I'emploi, de la formation, de l'orientation, de l'infor-
mation, de I'accueil et de l'insertion.

Contenu

* Les causes et les conséquences des inégalités.

e Syntheése sur la législation en vigueur sur la lutte contre les discriminations et I'éga-
lité professionnelle.

* Egalité professionnelle et pratique professionnelle.

e La plus-value du travail en réseau pour agir sur les représentations et faire évoluer
les pratiques professionnelles.

Méthode pédagogique

Méthode pédagogique interactive.

Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de mise en situation en
Sous-groupes.

Dossier et présentations PowerPoint comme supports d’intervention remis a chacun
des participants.

Formateur : Centre d’Information sur les ClBFF

Centre d'information

Droits des Femmes et des Familles s.r s droits des fernmes

et des familles

ppuenalres Soq,
Dans le cadre du programme de formation des acteurs du &“P/Rm
A A ] . 3
Pole Rhdone-Alpes de I'Orientation &%J
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Date
10 mai 2012

(autre date possible sur demande]

Horaires
de 9h a 17h30

Lieu(x)
Lyon 2¢™e

(autre lieu possible sur demande)

Nombre de personnes
53 8 personnes maximum

Intervenants
Mamy RABEL
Pierre GUYOMAR

Modalités

Colt pédagogique de 100€ TTC
(tarif préférentiel pour abonné aux
formules « Pack complet » et

« Méga pack complet »)

Contact

Mirya DURAN

Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Optimisation des usages d’Internet en milieu
professionnel

Objectifs
Mieux utiliser Internet (web, messagerie e-mail, réseaux sociaux, outils de veille ...],
pour gagner en efficacité et en temps dans son travail quotidien.

Publics
Toute personne qui utilise Internet dans ses pratiques professionnelles (niveau inter-
médiaire).

Contenu

* Evolution des navigateurs et des outils de recherche : se libérer des contraintes
imposées par les grands éditeurs Internet.

e Méthodologie de gestion des flux de contenus numériques (filtrage, marquage,
priorité ... ).

* Exploiter les services et outils de partage et de collaboration.

» Gestion de fichiers multimédia (lecture, conversion ...].

Méthode pédagogique
Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

18
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Formations dédiées au réseau Information Jeunesse

2 jours sur demande
de 9ha 17h30

Lyon ou dans votre département
selon nombre d’inscrits

53 8 personnes maximum

Céline COLOMBIER
Mirya DURAN
Pierre GUYOMAR

Formation gratuite dans le cadre de
I'évolution des pratiques des acteurs
de I'Information Jeunesse et de leur
professionnalisation

Mirya DURAN
Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

<

Initiation a la base de données du réseau
Information Jeunesse FLORA

19

Dans la perspective de développer un projet structuré d’'information locale a partir
d’'une base de données nationale.

* Exploiter les données de la base.

* Comprendre le vocabulaire de la base de données.

* Gérer différents types de données au niveau local.

¢ Choisir les informations pertinentes par rapport a des besoins exprimés.

e Valoriser l'implication des participants a cette formation, par des réalisations
concretes (diffusion papier ou web).

Toute personne travaillant au sein du réseau Information Jeunesse intéressée par la
gestion des informations relatives a son territoire.

* Les enjeux de l'utilisation d’'un outil commun.

* Présentation de la base de données.

e Définition des roles de chaque utilisateur/acteur de la base de données.

e Les différentes fonctions de la base : recherche, création ou modification des don-
nées, exportation des données.

Alternance entre apports théoriques et mise en pratique individuelle.

Echanges entre les participants.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Assistance a distance : soutien a la mise en pratique des connaissances par mail et
téléphone.



Formations dédiées au réseau Information Jeunesse

1 jour sur demande
de 9ha 17h30

Lyon ou dans votre département
selon nombre d’inscrits

53 8 personnes maximum

Céline COLOMBIER
Mirya DURAN
Pierre GUYOMAR

Formation gratuite dans le cadre de
I'évolution des pratiques des acteurs
de I'Information Jeunesse et de leur
professionnalisation.

Mirya DURAN
Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Alveus

Perfectionnement FLORA : utilisation de I’'outil 2 0
d’édition Information Jeunesse ALVEUS

Permettre l'utilisation des données actualisées dans la base de données FLORA, afin
de produire des outils d'informations propres a chaque Bureau et Point Information
Jeunesse.
e A partir de la base de données FLORA, créer des publications web et papier et les
mémoriser :

- publication dynamique des données sur le web,

- automatisation de la chaine éditoriale papier.
e Automatiser la présentation des données gérées dans la base FLORA a partir de
modeles.

Toute personne travaillant dans le réseau Information Jeunesse et ayant suivi la for-
mation d'initiation a la base de données nationale FLORA.

* Comprendre la terminologie utilisée dans ALVEUS.

e Créer des publications (liste et carnet a partir des données de la base].
e Utilisation des paniers et des requétes.

Publier les données sur ALVEUS.

Alternance entre apports théoriques et mise en pratique individuelle.

Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

Assistance a distance : soutien a la mise en pratique des connaissances par e-mail
et par téléphone.



Formations dédiées au réseau Information Jeunesse

2 jours sur demande
+1 jour de retour sur expériences

de 9h a 17h30

Lyon ou dans votre département
selon nombre d’inscrits

53 8 personnes maximum

Instance Régionale d’Education et
de Promotion de la Santé (IREPS)
Xavier VANDERPLANCKE

Formation gratuite pour les acteurs
de I'Information Jeunesse, avec le
soutien du Conseil Régional et de
I’Agence Régionale de Santé (ARS).

Mirya DURAN
Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Concevoir un projet d’éducation pour la santé

Renforcer les compétences des professionnels de I'Information Jeunesse dans I'éla-
boration et la mise en place de démarches d’éducation pour la santé.

Tout professionnel de I'lnformation Jeunesse susceptible de mettre en place des pro-
jets d’éducation pour la santé.

* Analyse des représentations autour de I'éducation pour la santé.

e Principes et éthique de I'éducation pour la santé.

* Méthodologie de projets : de 'analyse de la demande a l'identification du probleme,
de la définition des objectifs aux moyens a mettre en ceuvre, évaluation au regard des
objectifs et des moyens mis en ceuvre.

* Mise en pratique : conception et mise en ceuvre d'un projet au sein d’'un Bureau ou
Point Information Jeunesse.

Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Echanges de pratiques professionnelles entre participants.
Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

&
/
Formateur : INstance Régionale d’Education @'
et de Promotion de la Santé (IREPS) %geneﬁ;oes

ESPACE

santejeunes
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Formations dédiées au réseau Information Jeunesse

1 jour sur demande

de 9ha 17h30

Lyon ou dans votre département
selon nombre d’inscrits

53 8 personnes maximum

Xavier VANDERPLANCKE
Maude REYNAUD-POURCHAIRE
Marie-Charlotte JOLIVET

Formation gratuite pour les acteurs
de I'Information Jeunesse, avec le
soutien du Conseil Régional et de
I’Agence Régionale de Santé (ARS).

Mirya DURAN
Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

Engager une réflexion sur les pratiques d’écoute 2 2
en matiére de santé

Renforcer les compétences des professionnels de I'Information Jeunesse en tant
qu’écoutant de premiere ligne.

Tout professionnel de I'lnformation Jeunesse susceptible de mettre en place des pro-
jets d’éducation pour la santé.

* Analyse des représentations autour de I'écoute.

e Principes fondamentaux de I'écoute : posture, distance, limite, neutralité bien-
veillante...

¢ |dentification des lieux ressources pour orienter.

Alternance entre apports théoriques et travail interactif sur des cas pratiques.
Echanges de pratiques professionnelles entre participants.
Supports pédagogiques remis a chacun des participants.

ESPACE

santejeunes



RHONE-ALPES

: N . L
ChoiX de la ou les formations'”’ auxquelles vous souhaitez participer [case & cocher) :

\

A\

1- Argumentation et écriture pour communiquer

2- Créer des supports de communication

3- Initiation a l'utilisation de logiciel libre de retouches d’images

4- Ecriture web

5- Diagnostic des usages et pratiques dans un territoire ciblé

6- Initiation a la documentation et a la veille - Techniques de recherche sur le net
7- Les outils documentaires

8- Technique de recherche d’informations

9- Accompagner les jeunes dans leurs usages d’Internet et des réseaux sociaux
10- Animer l'information : les méthodes et outils d’animation

11- Les dispositifs de mobilité européenne

12- Les dispositifs européens dans les projets d’animation aupres des jeunes

13- Les financements européens

14- Informer sur la formation et les métiers

15- Développer une action sur le logement

16- Accompagnement des jeunes dans leur projet

17- Intégrer I'égalité professionnelle dans un projet emploi/formation

18- Optimisation des usages d’Internet en milieu professionnel

19- Initiation a la base de données du réseau Information Jeunesse FLORA

20- Perfectionnement FLORA : utilisation de l'outil d’édition Information Jeunesse ALVEUS

21- Concevoir un projet d’éducation pour la santé
22- Engager une réflexion sur les pratiques d’écoute en matiére de santé

[]13 mars
[]11 & 12 juin
[]8mars
[]15 mars

[ ]autres dates
[]21 &22 mai
[ ]autres dates
[ ]autres dates
[]24 avril
[]3 &4 mai
[]9mars
[]5avril

[ Jautres dates
[]31 mai

[] 28 février
[ 128 & 29 juin
[]26 & 27 avril
[]10 mai

[ ]autres dates
[ ]autres dates
[ ]autres dates
[ ]autres dates

[ ]autres dates
[ ]autres dates
[ ]autres dates
[ ]autres dates

[]3 &4 décembre

[ ]autres dates
[ ]autres dates

[ ]autres dates
[ ]autres dates

[ ]autres dates
[ ]autres dates

[]15 & 16 novembre

[ ]autres dates

(3] Les dates des  formations dites « Sur demande > et toutes celles pour lesquelles vous avez coché « Autres dates » vous seront communiquées dés que le nombre minimum d'inscrits sera atteint (5 personnes).

Coordonnées pour inscription :

NOM structure :

A retourner(@ :

- par courrier : COORDONNEES structure :

CRIJ Rhéne-Alpes

Formation Pro - Mirya Duran

66 cours Charlemagne NOM participant® :

69002 LYON
FONCTION participant :
- par fax:
0472770439 Téléphone :
- par e-mail : E-mail :

mborrelly@crijrhonealpes.fr
(3] 1 bultetin d'inscription = 1 participant
(2)cheque a libeller & Fodre du

CRIJ Rhéne-Alpes. Une facture sera Date :

adressée a réception du réglement.

Signature du responsable

+ d’infos :

Contactez Mirya DURAN :
Tél04 72 77 04 37
mduran@crijrhonealpes.fr

www.crijrhonealpes.fr
n®agrément : 82380318638
n°siret: 33805291300062

Cachet de la structure

/e

Attention, notez bien qu’en renvoyant ce bulletin d'inscription, vous vous engagez a participer a une ou aux journées de formations prévues.
Le remplacement de participant est admis, sous réserve de nous en informer et de nous transmettre le nom et les coordonnées du rempla-
cant au plus tard la veille de la formation. Vous disposez également de la faculté d’annuler une inscription sous réserve de nous en informer
par e-mail & mduran@crijrhonealpes.fr, 14 jours avant la date de la formation. £t enfin, en cas d’absence contrainte exceptionnelle, il est

recommandé d’avertir l'intervenant de la formation.
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